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Préambule : Extraits du %pj@Dﬁ’- MDML

Crise financiére!

“ En effet, I'année 2024 a connu de fortes turbulences résultant des

incertitudes quant a la compensation du déficit de prés de 35 000 euros affiché
au budget prévisionnel initial du Centre socio-culturel (CSC).
Ce déficit a constitué la préoccupation majeure du Centre socio-culturel durant
toute I'année. Il importait donc en priorité d'en rechercher les causes outre
l'impact connu de l'augmentation des salaires des personnels au 1er janvier
2024 prévue par la convention collective nationale. A cette fin, I'association s'est
engagée dans un Diagnostic local d'accompagnement Flash (DLA) sorte d'audit
permettant de faire apparaitre les éventuels dysfonctionnements et
d'appréhender les possibles leviers a actionner pour assainir la situation. ’ ,

Nouveau virage!

“ L'année 2024 marque donc un tournant pour le CSC. Fort des valeurs qu'il
porte et que partagent tant les membres du Conseil d'Administration que les
personnels, fort du soutien de ses adhérents et adhérentes, fort de I'écoute de
la Communauté de Communes et de la CAF, fort des conseils avisés de la FACS,
le CSC saura prendre les bonnes dispositions pour négocier le virage.

A cela, il convient d'adjoindre le dynamisme généré par la construction d'un
nouveau projet social qui replace le CSC au coeur de sa raison d'étre pour la
population du territoire.

Il ne tient qu'a nous, tous ensemble, de faire en sorte que le CSC maintienne

ses engagements. ’ ’

Extrait du Rapport Moral écrit par les Co-présidentes,
Sandrine Passalacqua et Giséle Grégorian



LE CSC REVIVRE Wioyens: humains

Equipements nécessaires :

. Une directrice a temps plein, Vanessa

. Une chargée d'accueil a temps partiel, Anais

. Une référente familles a temps plein, Charléne,

. Une animatrice jeunesse a temps plein, Emma

. Une agent d'entretien a temps partiel, Touria

. Une animatrice d'activités a temps partiel, Pascale
. Et un changement de direction pour l'accueil

de loisirs en milieu d'année, départ de Christelle
et arrivée de Laura, a temps partiel.

Prévoyez quelques épices selon les besoins :

. 24 emplois CEE pour les animateurs de 'accueil de loisirs
. 4 stagiaires BAFA

. 1 stagiaire terminale AEPA

. 1 stagiaire SAPAT

Important, prévoyez :
. Une gouvernance de 12 membres dont 3 membres de droit (MSA, CAF, CDC)
. 25 bénévoles actifs

Pensez a bien préparer vos équipements avec des formations :

* Pour la référente familles : ProDAS (PROgramme de Développement Affectif
et Social) et FAVE (Faire émerger et animer des Actions collectives a Visée
Emancipatrice)

* Pour laresponsable enfance : Management et gestion d'équipe

* Pour l'animatrice jeunesse : “Laicité et valeurs de la république” et ProDAS

e Et enfin, pour toute I'équipe : participation aux commissions de paires de la
FACS



LE CSC REVIVRE Adhérents

Tableau des conversions : fréquentations pour I'année 2024

Tableau avec les 5 communes les plus représentées en nombre d'adhérents, par secteur en %
sur 100% du nombre total

Type Individus Familles Enfants Jeunes Seniors
Adhérents | Adhérentes| centre de

Nombre total |294 173 Loisirs 111| 46 54

Les Vans 40.1% 42.2% 31.5% 36.8% 70.4%

Chambonas 19.7% 15% 18% 29% 5.6%

Graviéres 8.8% 8.1% 12.6% 7.9% -

Les Assions 8.2% 7.5% 11.7% 10.5% 1.8%

Les Salelles 4.8% 6.4% 8.1% - -

4 N
Focus sur les présences

a l'accueil de Loisirs

. Accueil des 4-11 ans

. 87 familles différentes

. 111 enfants différents accueillis
. 2176 jours d'accueil cumulés

% des heures de présence pour
I'année 2024 réparties par communes

Beaulieu 2.3%
Berrias 1.9%
Brahic 1.9%
Chambonas 13.9%
Chassagnes 1%
Graviéres 13%
Les Assions 13.1%
g Les Salelles 9%
~ Les Assions Les Vans 37.2%
Salelles. " Malarce surla Thines 0.6%
- Malbosc 1.4%
Montselgues 1.3%
St Paul le Jeune 0.1%
St Pierre St Jean 0.6%
Autre 2.7%

Graviéres




LE CSC REVIVRE

Tinancier

Tableau des valeurs nutritionnelles : Produits et charges pour un an

Produits

CAF

MSA

Etat

Département

Communauté de Communes
aides aux familles des CCAS
Participations des usagers
Cotisations adhérents

Dons

Auto-financements

Appels a projets

Transferts de charges
Autres

Total

Montant en €

198 254.34
14 443.23
3553.50
25400.00
148 958.54
8 840.96
35 265.70
2 397.00
60

2 969.60
2973.32
290.68

22 887.85
466 299.67

% du budget

43%
3%
1%
5%

32%
2%
8%
1%
0%
1%
1%
0%
5%

100%

Charges Montant en € | % du budget
Achats de fonctionnement 8308.44 2%
Services extérieurs 34 928.57 8%

Charges locatives 32 491.81 7%

Repas Accueil de Laisirs, Jeunes 13 087.53 3%
Dépenses d'activité 49 884.27 1%

Impdts et taxes 4.800.36 1%

Charges de personnel 287 138.38 62%

Autres 7993.43 2%

Dotations aux amortissement 24 231.36 5%
Total 462 864.15 100%

(" NUTRI-SCORE
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- 'ACCUEIL DE LOISIRS Plat: 2024

Les ingrédients pour cette année 2024 :

. Instaurer des échanges réguliers avec les familles

. Questionner sur les besoins des parents et des
enfants

. Aller a la rencontre des familles du territoire

. Renforcer la cohésion de groupe

. Monter des projets d'autofinancement

. Partir a la rencontre d'autres structures d'accueil

. Permettre a tous, I'accés au sport.

L

Ustensiles nécessaires :

. Une responsable d’animation en direction

du centre de loisirs en 26h, titulaire du BPJEPS LTP
. Une animatrice d'activité en CDI a mi-temps
titulaire d'un CPJEPS, responsable sanitaire

. Des animateurs.trices vacataires les mercredis
et vacances scolaires

Préparation : Projets phares

e Tout d’'abord, prenez des projets de rencontres et des intercentres

e Puis, ajoutez une semaine de cirque, organisée par la Communauté de
Communes du Pays des Vans en Cévennes

e Ensuite, incorporez délicatement des sorties nature avec des chargé.e.s de
mission des Monts d’Ardeche, des journées rivieres, de la spéléologie, des
activités sportives au DOJO, mélangez le tout.

e Enfin, saupoudrez de projets d'autofinancement : soirée Halloween et féte
de fin d'année

En accompagnement : les goUters

. Bio et de qualité

. Equité entre les enfants

. Meilleure gestion des déchets

Les go(iters « bios » sont commandés

aupres de la biocoop des P'tits Loubio qui nous
offre les goUters a hauteur de 1600 € sur I'année scolaire 2024-2025

L'astuce de la cheffe : Les rencontres avec les familles !

Tous les trimestres, nous proposons une réunion avec les parents, afin
d'échanger sur les besoins de chacun.e et de donner les informations de ce
trimestre. L'année est aussi ponctuée de divers événements qui permettent des
moments conviviaux entre les familles et I'équipe d’animation.




L'ACCUEIL DE LOISIRS  Dessert :Hrgjefs 2075

Les ingrédients et ustensiles :
. On prend les mémes que pour
la recette 2024 qui a porté ses fruits !
. On ajoute une stagiaire CPJEPS et

une motivation sans faille...

des3m)
‘ACCueiI cet 618 D
‘ 4 Gravieres )
Préparation : Projets phares

e Prenez un séjour pour les enfants de 9-11 ans a Salavas, un séjour pour les
enfants de 6-8 ans a Montselgues avec une veillée chez un berger et ses
brebis.

Mettez une pincée de cirque.

Faites revenir avec des journées riviéres et sportives au Dojo.

Pendant ce temps, réveillez le petit journaliste qui est en chaque enfant en
créant des supports, en les initiant a I'art de l'interview, etc.

Ajoutez des sorties comme Air Jey'Filets, de la luge a la Croix de Bauzon, des
sorties nature avec des chargé.e.s de mission des Monts d’Ardéche et la LPO,
et bien d'autres encore a venir.

Relevez le tout avec encore des projets d’'autofinancement comme la vente
de crépes ou la féte de I'Accueil de Loisirs.

L'astuce de la cheffe :
De la convivialité et du lien avec toujours plus de rencontres avec les familles !




q LE SECTEUR JEUNES Entrée Aecuteils libres

Les ingrédients :

. Des adolescents de 12 a 17 ans de votre territoire

. Une animatrice diplomée BPJEPS LTP et passionnée
. Un lieu d'accueil ouvert les mercredis (12h-18h)

et certains jours de vacances hors projets (10h-18h)
. Des horaires adaptés aux jeunes et leurs besoins

Ustensiles nécessaires :

. Des activités ponctuelles

. Une liberté de circulation

v . De la prévention adaptée
aux pratiques des adolescents

. Une animatrice mobile
. Du matériel pédagogique adapté

Préparation : Des accueils libres pour les jeunes, par les jeunes

* Avant tout, prenez un lieu dédié aux jeunes de votre territoire et une
animatrice diplémée d'un BPJEPS LTP

* Puis, ouvrez ce lieu a des horaires adaptés aux jeunes concernés, permettez-
leur de venir quand ils le souhaitent dans ces horaires, et d'en repartir de la
méme maniére.

¢ Ensuite, laissez I'animatrice jeunesse animer toutes sortes de lieux et
d'activités afin qu’elles soient au plus proche des besoins des jeunes de son
territoire (ex : Animations au collége, au stade... Activités de débats,
d'intercentres, de cuisines, de cinémas etc...)

e Enfin, profitez des allers et venus des jeunes de tout age, tout genre, toute
origine et toute culture, au sein de votre accueil.

L'astuce de la cheffe :

Toujours aviser et s'adapter aux besoins

et envies des jeunes, par exemple avec

des horaires adaptés a leurs besoins,

avec des projets initiés par eux mémes, etc.




&8 LE SECTEUR JEUNES Plat : Projefs

© (Attention : Recette incertaine, risque de retombée du soufflé)

Les ingrédients :

. Des adolescents motivés et plein d'idées

. La méme animatrice, en pleine forme et un peu farfelue
. Des objectifs pédagogiques dédiés a la responsabilisation 5
des jeunes adhérents i

Ustensiles nécessaires :

. Des regles communes de groupe, décidées par les jeunes

. Des activités de prise de décisions collectives

. De la patience, beaucoup de patience...

. Une animation dynamique et positive

. Des partenaires d'actions, de financements et de matériels

Préparation : De 'accueil libre au projet collectif
e« Commencez par permettre aux jeunes de réver :
un voyage ? une sortie ? un événement ?
| « Une fois un réve enclenché, déterminé et collectif,
donnez lui toute I'importance qu'il mérite ! Voila
une superbe base pour que le plat soit réussi.
e Puis, dédiez 2h de vos accueils libres a discuter
de ce réve, a le faconner en projet, invitez les jeunes a lui donner vie ! Pour
cela, équipez vous d'activités de prises de décisions ainsi que de votre v
patience et de votre dynamisme.
¢ Enfin, formez des ilots d'actions selon les responsabilités prises par chaque
jeune et faites leur confiance : ilot Actions d'autofinancement, ilot demande
de subvention, flot organisation de projet, etc.

A ne pas oublier :

Accompagnez chaque flot selon ses besoins, disponibilités,
et difficultés afin de ne pas laisser « retomber le soufflé » :

. Animez des temps d'organisation pour chaque groupe

. Soyez un soutien pour les phases d'écritures, de prises de

contact et/ou de déplacement Laissez votre
. Face aux inquiétudes, soyez force de motivation préparation prendre
. Laissez les jeunes s'emparer de certaines actions, forme peu a peu et
méme si elles vous semblent bancales... régalez vous !

Exemple de présentation : 15 jeunes du territoire ont organisé 6 jours en Espagne
pour 24 jeunes, ils ont répondu aux appels a projets, organisé un loto pour un
autofinancement de 1000€ et ont préparé leur voyage de A a Z en quelques mois !




Dessert :f@}'wfiﬁ;

Présentation de la variante Projet des jeunes : départ en Espagne ! Mais les
recettes Ski, Bivouac, Promeneur du net et Ajiraton sont disponibles sur demande !

Les ingrédients :

. 24 adolescents du territoire

. 3 animateur.ices

. 3 minibus (dont 2 loués)

. Un mas au bord de la mer

. Un projet ficelé de A a Z par 15 jeunes
. Un autofinancement de 1000€

Ustensiles nécessaires :

. Un projet pédagogique rédigé avec
les jeunes et I'équipe

. Des visites citadines espagnoles

. Des baignades surveillées

. Un musée d'art moderne

. Des repas cuisinés par les jeunes

La touche décorative :
Une journée entiére a Port Aventura, intégralement financée par les actions des jeunes.

Préparation : Les jeunes ardéchois a Barcelone.

e En amont, lors de la cuisson du plat
« accompagnement de projets » permettez aux
jeunes de réver, choisir, chercher, financer et décider
leur voyage.

e Puis, rassemblez les jeunes organisateurs et I'équipe
d’'animation pour organiser les horaires, les regles de vie
et le planning d'activités. (Pensez a tout mettre par écrit !)

e Ensuite, vivez pleinement avec les jeunes cette semaine
de 6 jours au soleil : Musée, Grandes villes, Plages, Parc
d‘attraction, Match de la coupe d'Europe, Barbecues,
Terrasses ...

¢ Enfin, profitez des rires, des longues discussions, des gestions de conflit, des
aléas émotionnels de chacun.e, des jeux, des prises en autonomie, des
montées en compétences et de la joie du groupe. v



Tamilles

Les ingrédients :

. Répondre aux problématiques familiales repérées sur le territoire

. Développer des actions collectives pour I'épanouissement des parents et des
enfants, la cohésion intra-familiale et les relations et solidarité inter-familiales
. Coordonner des actions et des services de soutien a la parentalité

. Faciliter I'articulation des actions familles du centre socio-culturel avec celles
conduites par les partenaires du territoire

Ustensiles :

. Une référente familles

. Des bénévoles habitants

. Des collégues pour des projets en transversalité
. Des partenaires

. Plusieurs financements (PLS / REAAP / GMR)

Préparation

e Commencez par des événements comme une semaine de la parentalité
1ére édition avec les partenaires sociaux et culturels

e Ajoutez une sortie mer, un “Parlons familles” version latino-américain, un
escape game d'Halloween en transversalité avec le centre de loisirs, une
journée de formation pour les parents sur la question de “Parler sexualité
avec les enfants” par le planning familial et une raclette de fin d'année sous
un spectacle de feu

e Dans le méme temps, incorporez délicatement des ateliers parent-enfants,
en remuant sans relache !

e Pour le lien, ajoutez une bonne dose d'aller-vers (pauses-café aux écoles,
permanences aux restos du cceur, jeux en itinérance, etc.)

¢ Maintenez le tout par des partenariats avec I'EPE pour les mamans solos pour
trouver l'action qui nous permet d'avoir une accroche pour ces familles.

¢ Assaisonnez le tout d'instants jeux les samedis au CSC et les mercredis a
Saint Paul-le-Jeune

Le petit truc en plus de 2024

Cette année, grace a un soutien financier via le Plan Local des
Solidarités et la MSA, nous avons pu a la fois renforcer nos
actions mais aussi avoir une plus forte régularité et diversité
dans les propositions sur le territoire.

L'astuce de la cheffe : La régularité des rencontres crée un lien avec les familles, ce
N'hésitez pas a rajouter | qui nous permet de mettre en place d'autres actions au plus
une bonne dose de prés des besoins et des problématiques parentales et de mener

moments conviviaux et | des actions de prévention. Nos actions d'aller-vers ont permis
intergénérationnels. une réelle mobilisation de ces familles en situation de fragilité.




Ingrédients :

. Des seniors mais pas que

. Une animatrice compétente

. Des salles disponibles toute I'année

. Une cuisine accompagnée d'une cheffe

. Un karaoké et un barbecue (sans oublier le Skyjo !)
. Des partenaires (plus on est de fou !!!)

Ustensiles nécessaires :

. Se réunir pour des projets de sorties autour d'un café
. De la bonne humeur

. Le respect des idées de chacun

. Un minimum d'oseille ou de blé

. Des huitres pour une dégustation de bonne année

Préparation :

* Prendre des seniors plein de joie de vivre pour organiser
un loto qui promet une belle soirée au cabaret et plus encore

* Ajouter une semaine dédiée au seniors « La Semaine Bleue »
et des sorties culturelles, ludiques et de découvertes (Créche
de Montselgues, Maison Jean Ferrat, Mont Gerbier, les ruchers |
de I'lbie, la roseraie des Pommiers, un souffleur de verre
(SYGMA), une journée a Gagniéres et un programme estival)

e Ensuite prendre des crayons, des pinceaux, pour les ateliers écriture,
calligraphie, y ajouter de la poésie

e Puis incorporer quelques aiguilles et ciseaux et place a I'imagination pour la
couture, la déco de féte de fin d'année ou les projets de notre animatrice.

e Enfin, des rencontres réguliéres, du lien social, des projets, des gateaux au
yaourt, des fous rires.

Accompagnements :

. Pour une bonne digestion : des randonnées avec Claire, un peu de
nage a la mer, la riviére ou la piscine, du yoga pour se ressourcer et
du mini-golf pour l'agilité.

. Quelques séances de cinéma suivi d'un excellent goUter tres envié.
. Une petite pincée de festivité et de raclette étoilée

. Sans oublier quelques restos pour la convivialité.

Recette réalisée par Christiane, Claudine, Catherine, Myriam, Jean-Louis, Annick et Charléne,
groupe senior du CSC



LE SECTEUR FAMILLES Dessert: Afeliers du soir

Ingrédients :

. Proposer un temps apreés I'école (mardi et jeudi,

le soir de 16h30 a 17h45)

. Permettre des temps d'échange et d'écoute

. Animer des ateliers favorisant la pédagogie du détour

Ustensiles :

. Le projet Contrat Local d’Accompagnement a la
scolarité qui cadre notre action (CAF)

. Une coordinatrice (référente familles)

. Des bénévoles

. Des enfants

. Des parents

. Et pour finir un partenariat avec I'école des Vans

Préparation :

* Aprés I'école, nous mijotons des ateliers du soir, animés par des bénévoles.
Notre but étant de favoriser les apprentissages par le biais d'ateliers.

* Nous proposons donc de la cuisine permettant de se valoriser dans la
préparation d’'une recette et le plaisir de la ramener chez soi. On lit, on pése,
on change le grammage si nécessaire, on surveille le temps de cuisson...

e Et aussi des ateliers scientifiques pour comprendre les masses, I'eau et des
ateliers manuels, avec de la géométrie. Et des jeux dans tous les sens ou on
compte, on écrit, on mémorise en individuel ou coopératif.

¢ |y en a pour tous les go(ts et tous les ages !

e On peux aussi avoir une bénévole pour nous aider en
langue francaise.

e Letout en lien avec les parents et I'école.

¥

Le truc en plus:

La formation des bénévoles via
la Caf et le Réseau CANOPE, un
projet évalué chaque année avec les bénévoles
et I'école.

Notre astuce :
Proposer une temps d'échange
et d'écoute lors du goCQter.

Prévision 2025 : Lecture, calligraphie, visite musée du scribe, photographie...



LE CSC REVIVRE Litoyennelé

Pour finir, différentes sauces Dips, a servir avec des gressins d’entraide et
des petits légumes de solidarité :

€ Dips citoyenneté et accés aux droits :

* Permanence d'un avocat

¢ Permanence d'UFC Que Choisir

e Conseiller numérique de 'UDAF

¢ Ateliers hebdomadaires a l'initiative d’habitants (Jeux de société, calligraphie)

¢ Alphabétisation

¢ Projet culture avec la Comédie de Valence et le CTEAC

* Mise a disposition de salles et du mini bus pour les associations locales
(Collectif Citoyen pour la Transition Ecologique, Mission locale, Ecole des
Parents et des Educateurs, Relais Petite Enfance, Restos de coeur ...)

( Dips maillage partenarial :

* La commission “parentalité” est composée d'acteurs du soutien a la
parentalité du territoire (communauté de communes, Contrat local de santé,
[16t Zenfants, Relais Petite Enfance des Cévennes d’Ardéche, Ecole primaire
des Vans, College).

Cette commission a pour objectif de proposer un espace d'échange et de
travail, a 'échelle intercommunale, sur la thématique large de la parentalité.

* La commission “bien-vieillir’ est composée d'acteurs du « bien-vieillir » :
CCAS Gravieres, ADMR, Sentier d’Envie, Musée des Vans, plateforme de répit,
centre hospitalier Léopold Ollier.

La référente Familles coordonne ces deux commissions.
AN 4

Dips communication :

e Grace a l'appel a projet “Grandir en milieu rural” proposé par la MSA , un
soutien financier a permit de renforcer la visibilité et la communication du
CSC Revivre par des moyens matériels (Gobelets, panneau, baches, t-shirts,
cartes de visite, etc.) 2

e Charte graphique et logo revisités
par notre chargée d'accueil :
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a la mobilisation nationale

“Centres sociaux en danger :

/ pour des moyens a hauteur des besoins”
du 31/01/2024

sur le parvis de I'Hotel de Ville de Privas

% Présence du CSC Revivre

En Décembre 2024 a débutéla @§
démarche de Renouvellement

du Projet Social 2026-2029 qui

se poursuit tout au long de N
I'année 2025. 7
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