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LE CENTRE SOCIAL

C'est une structure de proximité qui:

e crée et nourrit le lien social,

* anime le débat démocratique,

e accompagne des mobilisations et
des projets d’habitant.e.s,

e construit de meilleures conditions
de vie, aujourd’hui et pour
demain.

Nos valeurs :

Laicité

Démocratie

Mixité

Solidarité

Centre
soclo-culturel

REVIVRE

Activités éducatives
et de loisirs,

scolarité,
sorties culturelles,

permanences sociales,
accompagnement a la

activités réguliéres et
services a la population,
cours d'informatique...

Séjours et projets gérés
par des jeunes ou des
familles, actions de
solidarité et de lutte
contre les discriminations,
projets d'habitant-es,
groupe de parole ou
d'activité, valorisation de
pratiques culturelles des
habitant-es, permanences
collectives...

Vie sur le territoire et
cadre de vie, implication
des habitant-es dans les
instances participatives
comme le comité
d’habitant-es,
développement
d'initiatives d'utilité
sociale, journal de
quartier, mobilisation des
habitant-es pour leur
territoire...

Services & activités

Projets

Citoyennete

Accueil - Ecoute - Convivialité
inconditionnels

Souvent représenté comme une maison avec 3 portes d'entrée, le centre socio-
culturel porte des valeurs fortes qui transparaissent dans toutes ses actions.
Actions prévues et organisées dans le Projet social.
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Familles.

Classe du Bureau
Extrait du Rapport Moral

structure.

L'année 2025 restera inscrite dans les annales du Centre

Socio-culturel du fait de I'élan collectif dont I'enthousiasme n'a

souffert aucune baisse de régime tout au long de |'élaboration

du projet social 2026/2029. Cela mérite d'étre salué tant les

Cette année a été rythmée par le
renouvellement du projet social et du Projet

La démarche de renouvellement du projet
social est un moment important dans la vie
d'un centre social. C'est une opportunité
pour prendre du recul, poser un regard
critique, se réinterroger sur la vie du
territoire et de ses habitants afin de revoir
et dadapter les axes de travail de la

préoccupations d'ordre budgétaire des années précédentes

avaient pris le pas sur ce qui anime le Centre REVIVRE, sans pour autant porter atteinte ni a
l'investissement de I'équipe salariée, ni aux activités, ni aux engagements vis a vis des partenaires.

Le rapport d'activité faisant état de I'ensemble des actions mises en ceuvre dans les différents
secteurs du CSC, il nous a semblé légitime de souligner en quoi I'élaboration du projet social a été
une pleine réussite portant haut les valeurs de l'association REVIVRE....

Un groupe moteur investi durant toute I'année - Une participation vivifiante des jeunes et des familles
Le réle clé de I'équipe salariée

Et maintenant, quelle suite ?

A raison des élections municipales et intercommunales en 2026, la Communauté de Communes
s'est engagée sur la seule subvention pour I'année 2026.

Nous sommes donc dans l'attente d'une décision concernant les subventions pour les années
2027 a 2029.

Au travers de ce rapport moral, nous avons voulu mettre en exergue la face cachée d'un projet
social, les valeurs fondamentales d'émancipation pour une juste place de citoyens.ne, des
habitants.tes, au coceur du territoire, de prise en compte de tous les publics, toutes dimensions
pronées par le Conseil d'Administration de I'association REVIVRE.

Gageons que ce rapport saura démontrer la nécessité de poursuivre la belle aventure de la mise
en ceuvre de ce projet social garantie par les nécessaires moyens financiers.

Les Co-Présidentes Sandrine PASSALAQUA et Giséle GREGORIAN

PROJET SOCIAL

Le Projet social c'est I'ossature bois de notre maison “Centre
social”, il définit les grandes orientations du CSC et les
actions qu'il va mener pendant les 4 prochaines années.

Légende :
Secteur Enfance,
Accueil de Loisirs
| Secteur Jeunes |
| Secteur Familles |

| Secteur Seniors |

Général
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5 La démarche de renouvellement est présenté aux

n : partenaires : CAF, Communauté de communes,
01 Département, MSA, FACS , en présence des membres
02 du groupe moteur.
03
04 Seconde rencontre du Groupe moteur : création des
05 outils d'écoute de territoire
06
07 Classe du Le CSC a intégré le Réseau
08 JASA (Justice Alimentaire Sud
09 . . . . . > icing 2
0 Le Conseil d’Administration est composé de 11 Ardeche) et a participé a la

membres et 3 membres de droit CAF, Communauté de | Visites apprenante autour de la

11 Résidence artistes communes, MSA . justicie alimentaire organisée par
12 Trois nouvelles membres ont intégré la gouvernance en Caravalim et Terre et Humanisme.
13 2025.
14 Le bureau est composé de 2 co-présidentes, une
15 trésoriére et une membre.
16 Le Conseil d’Administration s'est réunis 6 fois cette
17 année.
18
19

Citoyenneté et accés aux droits :

* Permanence d'un avocat (20 personnes en ont bénéficié en 2025)
21 Présentation de la démarche aux e Permanence d'UFC Que Choisir
pp Partenaires * Conseiller numérique de 'UDAF

20 Groupe moteur

23 * Ateliers hebdomadaires a l'initiative d’habitants (Jeux de société, calligraphie,
24 Vacances couture, randonnées)

25 ¢ Alphabétisation

2% * Permanences de I'EPE avec également “Les Méres Roseaux”

7 * Réunions des Narcotiques Anonymes

58 * Mise a disposition de salles pour les associations locales : Collectif Citoyen pour

la Transition Ecologique, Ecole des Parents et des Educateurs, Relais Petite
Enfance, CIDFF, Chorale féministe.

* Mise a disposition du mini- bus aupreés des Restos du coeur pour les navettes
depuis Les Vans (transport des bénéficiaires)
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Classe des Jeunes

Les vacances
Séjours, sorties et accueils libres

Entraides aux devoirs

Pendant les vacances tous les matins de 10h00 a 12h00
pour les collégiens et lycéens.

Hors vacances, les mardis et jeudis soirs pour les 6eme

Les mercredis

- Accompagnement de projets de 14h a 18h: Mettre en
place des projets (organisations, financements etc.)
comme des séjours, sorties, Place des jeunes, loto ...

- Accueil libre de 11h a 17h : les jeunes sont libres de
circuler et de s'engager, ou non, sur l'activité en cours ou
de s'intégrer au projet.

Autres

- Soirées Secteur Jeunes : de nombreuses soirées
organisées en week-end en 2025 pour avancer sur des
projets ou partager des moments conviviaux, entre eux
ou avec d'autres jeunes du secteur.

ﬂ}; PROJET SOCIAL

Phase dévaluation du Projet social 2022-2025 avec le
groupe moteur. On fait le bilan du dernier projet social.

Coordination et dynamique partenariale :
-Participation au réseau départemental
enfance/jeunesse

-AJIRATON

-Comité de pilotage Prestation Service JEUNES
-Réseau départemental “Promeneur du net”

-Conseil municipal de jeunes de St-Paul-le-Jeune
-Co-animation de la Commission jeunesse avec la
Communauté de communes (L'Art d’en faire, Mission
locale, Planning familial, Principale du college , Contrat
Local de Santé)

-Festival « Place des Jeunes »
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' Pas de cbté « Histoire de I'éducation populaire »
01 le groupe moteur a souhaité avoir des temps
formateurs et de débat pendant le renouvellement du
02 projet. Ce moment a été animé par l'animatrice
gi jeunesse
05 Sortie Spectacle Pittocha Démarrage des écoutes du territoire et dépdt des
06 boites aux lettres et des cartes dans les lieux
07 S : , stratégiques et évaluation du
08 Classe des Jeunes | projet familles 2022-2025

Les projets jeunesses a grande échelle:
Ciné débat : Avec les secteurs jeunes du Palabre et des Gorges de I'Ardéche-En partenariat
avec la plateforme de documentaire Ténk, chaque sujet abordé était illustré d'un
documentaire adapté a la tranche d'age des jeunes participants.

Festival Place des Jeunes : festival créé par les jeunes pour les jeunes, co-porté par I'Art d'en

09
10
11Groupe Moteur “Education populaire”

12 Sortie Parcours d'orientation

13 Faire et le Secteur Jeunes Revivre.

14 Séjour “Eté numérique” : les animateur.ices ardéchois PDN ont co-créé un séjour de

15 Création numérique a St Nectaire. Coordonné par Emma, ce séjour a rassemblé plus de 70

16 jeunes issu.es de toute I'Ardéche.

17 Troisiéme renocntre du GM

18

19 Par manque de moyen humain et d'espace
-0 d’accueil, il était impossible pour cette année 2025
51 Vacances de mettre en place des activités «Hors les murs»
- afin de mobiliser un nouveau public.

e L'Animatrice jeunesse n‘a plus la capacité de
mobiliser des heures sur du projet d «aller
vers». Les accueils des mercredis fonctionnent

23 Activité Chasse aux oeufs + CDL
24

25 La mixité de genre, de milieu social et de compétences bien et il ne serait pas pertinent de les fermer

26 permet d'échanger de nombreux points de vus différents, pour effectuer du « Hors les murs »

27 ou besoins particuliers a chacun lors des projets * La jauge d'accueil du secteur jeunes est pleine,

28 Sejour Jeunes Bivouac communs. Chaque jeune peut ainsi trouver sa place, la en termes d'espace, de locaux, d'encadrement et

29 valoriser et s'exprimer en toute liberté tout en apprenant a d'effectifs légaux. Effectuer des mobilisations

30 permettre aux autres jeunes d'en faire de méme malgré hors les murs ne seraient donc que frustrantes
les différences remarquables de leurs parcours de vie. pour les jeunes.
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L'année 2025 a été marquée par une forte mobilisation
autour du renouvellement du projet social et familles,
tout en maintenant une dynamique d'actions riches

(sorties, animations, aller-vers). Cette articulation a
permis de renforcer les liens avec les familles et les
partenaires, tout en adaptant les actions aux besoins du
territoire.

Le “Aller vers” : actions mobiles toute I'année pour aller
a la rencontre des familles et recueillir leurs besoins :

* |es pauses-café aux écoles

* |es permanences mensuelles au Resto du coeur

* |es espaces jeux a la médiatheque de St Paul-le-Jeune

Y

PROJET SOCIAL

Dépouillement des boites aux lettres, analyse des
des

données récoltées, mise en confrontation
problématiques et définition des perspectives.

Les actions marquantes :

-sortie au spectacle “Pittocha” Nimes
-chasse aux oeufs de dinosaures les Vans
-semaine de la parentalité

-atelier parent/enfant Papier végétal
-sortie Air Jey Filets

-sortie a la mer

-Parlons familles

-sortie au parc Spirou Avignon

-soirée Halloween “le Casino de I'Horreur
-spectacle de fin d'année “Réve a sons”

Coordination et dynamique partenariale :
Coordination de la commision “parentalité” qui réunit : le
Relais Petite Enfance, le Contrat local de Santé, I1lot
Zenfants, L'Ecole des parents et des éducateurs, et les
responsables des secteurs CSC -temps d’ échange des infos
du territoire - réflexion sur les besoins des familles.
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Le CLAS (Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité)
est un dispositif qui propose aux enfants un temps
d'accompagnement apres I'école pour les aider a réussir
leur scolarité et a s'épanouir.

Le mardi et le jeudi de 16h30 a 17h45, nous proposons
des ateliers basés sur la pédagogie du détour, a
travers des activités ludiques, créatives ou collectives, qui
permettent aux enfants de développer des compétences
autrement  (concentration,  autonomie,  coopération,
confiance en soi), tout en donnant du sens aux
apprentissages.

; PROJET SOCIAL
Présentation des orientations au groupe moteur ,
au CA et aux partenaires

Assemblée générale : présentation des orientations
aux adhérent.es et validation.

En 2025, nous avons organisé avec
les enfants du CLAS et leur famille,
une sortie au Musée du Scrib
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Débat sur la soupe
avec la Fédération
Ardéchoise des centre sociaux:
Pour une alimentation plus juste :
du sel, du poivre et du débat !!

L'Eté 2025
-Le séjour a la Base Départementale de Salavas cet été (9-11 ans). Canoé, inter-centres,
ping-pong, randonnée, disque-golf, baignades, volley-ball, jeux de sociétés, boum.

Ce séjour leur a permis de renforcer leur autonomie et leur cohésion de groupe.
-Séjour (6-8 ans) en partenariat avec le Parc des Monts d'Ardéche a Montselgues.
Découverte des rapaces et de la biodiversité. - N
-Sortie Air jey filet qui a été trés appréciée. B )
-La semaine cirque avec I'Art d'en Faire, Les Balladins et la CDC (6-11 ans). y
Tres ludique et pédagogique, les enfants ont été ravis de ces interventions.

-La grimpe d'arbres (6-8 ans) avec le Parc des Monts d'Ardeche. Les enfants s,
ont pris confiance en eux (vertiges...) et ont su s'entraider tout au long de I'activité.
-Des temps de "lecture dans I'herbe" avec la médiathéque des Vans

-Les baignades un jour par semaine ont été tres appréciées, les enfants les réclament.

Itinérance :
Nous avons été tres bien accueillis a Gravieres.
Les locaux étaient propices a l'accueil des enfants : une salle pour chaque groupe, la
cantine sur place, la cour ombragée et la proximité des chemins de randonnée forestiers !
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La rédaction et la mise en page du Projet
continuent avant les congés ...

PROJET SOCIAL

Classe de I‘Accueil de Loisirs

Les mercredis et petites vacances

- promenades observations ou jeux (cache-cache
géant a Naves)

- sorties réguliéres au dojo

- sorties au parg, au lavoir ou dans les Vans.

- visites a la créche
- de nombreux partenariats avec la Médiatheque, le
Musée et le Parc des Monts dArdéche pour mieux
comprendre notre environnement immédiat.

- des ateliers créatifs avec des artistes locaux, dessin
(Tom Joseph) et linogravure (Evelyne Mary)

- des sorties a la journée au Musée des Blasons, la
Bambouseraie, Air Jey Filet ou Au Village des enfants.

- des collaborations avec des intervenants extérieurs
pour des activités sportives (basket, cirque, escalade...)

Pour une plus grande implication des parents dans nos
projets, et renforcer les liens :
* Lesréunions trimestrielles (parents / équipe d'animation)
* Les sirops des parents : GoUters préparés par les enfants,
temps d'échange et de partage important en fin de vacances.
De plus en plus suivis par les familles.

Les présences a l'accueil de Loisirs

en 2024 | Accueil des 3-11 ans en 2025

.87 . 129 familles différentes
11 . 176 enfants différents accueillis
.2176 | .2606 jours d'accueil cumulés

Nette augmentation des présences !

Beaulieu 2.0%
Berrias 4.3%
Brahic 0.6%

Graviéres Chambonas 18.8%
Graviéres 11.6%

Les Assions 17.0%

Les Salelles 7.5%

Les Vans 28.9%

- Malarce sur la Thines 1.8%

Montselgues 3.1%

St Pierre St Jean 1.6%

% des heures de présence ~ "Utre 2.8%
pour I'année 2025 réparties par communes

Changement de prestataire repas (Cuisine
collective des Gorges de I'Ardeche) ce qui a eu
pour effet laugmentation significative des
codts des repas pour la structure.
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On finalise l'écriture et la mise en page ...

Derniéere ligne droite !

Le CSC est toujours |
présent au Forum

06 Forum des assos

07 :
08 Classe des Seniors des associations de
09 o ) la commune des
Accompagnement des bénévoles seniors - parcours vans
10 citoyen:
11 Sortie ala Mer A travers différentes actions, le centre socio-culturel
12 accompagne le parcours citoyen des bénévoles en
13 favorisant leur montée en compétence. Les seniors sont
14 inscrits dans un parcours d'engagement.
15
16 Des actions réguliéres toute I'année
17 pour favoriser le lien social :
18 * |a pause café
19 * les ateliers "aquarelle”
20 Parlons familles ! * |es rencontres couture et jeux de société
21 * les ateliers mémoire et numeérique
22 * duYoga
23 * le Ciné Seniors
24 * lesrandonnées
25 * la calligraphie
26 Focus : Parlons familles!
. . . ournée festive pour les famille du territoire.
27 La Pause Café du Mardi matin : J ) P o
. Journée phare du CSC, tous les secteurs sont mis a
28 Rendez-vous incontournable pour papoter, se o o ,
. . contribution, (animations, spectacle, déco,
29 rencontrer, faire remonter les besoins des ) . eex ,
. . ambiance) avec un théme différent chaque année.
30 habitants.tes et prendre les infos du CSC et du En 2025 les années 90 étaient & honneur |
territoire . (les mardis 9h30-11h hors vacances scolaires) '

//
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29 Sortie au Parc SPIROU + Jeunes
30
Q Soirée Halloween + CDL

=

Classe des Seniors

La Semaine Bleue : Semaine d'activités pour les Seniors.

Organisation d’'un séjour pour les seniors de 2 nuits et 3
jours a Hauterives, avec notamment la visite du Palais du
Facteur Cheval et de la chocolaterie Valrhdna.

Coordination et dynamique partenariale :

Commission “bien vieillir", participation aux réflexions
autour des actions en direction des seniors et
contribution a I'émergence de nouvelles initiatives avec
'ADMR, CCAS, Musée des Vans, Centre hosptialier,
Contrat local de santé.

;Dépét du Projet manuscrit aupres de la CAF.

L'équipe reprend son souffle ...

PROJET SOCIAL

Nouveautés 2026

Repas solidaires,

cycle Pilate,

sorties intergénérationnelles,
Peps Eureka...
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L

e Grand oral : Présentation du Projet social par le
groupe moteur a I'ensemble des acteurs du territoire
sous forme de Café-théatre !

01

02
03
04
05
06
07
08 Le CSC c’est avant tout:
09

10

11
12 e un animateur de la vie sociale

du territoire avec, cette année,
4 événements :

e un lieu d’'accueil et d'écoute
inconditionnel !

13 Présentation du Projet Social

Entre 2022 et 2025 le nombre d'adhérents.es

14

N : ) -“Parlons familles”, au CSC a augmenté de 160 adhésions !
15 Séjour Seniors Palais du F. Cheval .
16 -"Casino de I'horreur”,

-“Raclette Party”, Fréquentations pour I'année 2025
1; -“Chasse aux oeufs”. Tableau avec les 7 communes de la Comunauté de Communes les plus représentées
1 7 4 0 1)
o e Un animateur de réseau en nombre d'adhérents, par secteur en % sur 100% du nombre total
20 d’acteur.trices du territoire :
21 -gomm!ss!on ”;grent.allll‘Fe" Type Individus | Familles Enfants Jeunes Seniors
22Visite apprenante Caravalim au CSC —Comm!ss!on Y Ien-vie I,I,’ Adhérents |Adhérentes | centre de
23 -Commission * Jeunesse Nombre total | 461 232 Loisirs 176 | 65 49
24
25 Les Vans 35% 38.8% 30.3% 32.3% 61.2%
26 Chambonas 17.7% 14.7% 17.4% 18.5% 4.1%
27 Les Assions 12.7% 9.5% 11.8% 16.9% 2%
)8 Gravieres 8.6% 8.2% 10.7% 4.6% 2%
29 Les Salelles 5.8% 6% 6.7% 4.6% 6.1%
30 Berrias 2.2% 2.2% 3.9% - 8.2%
St-Paul-le-Jeune | 1% 1.7% - 4.6% 4.1%

LN
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Classe d

Les moyens humains:

Salarié.es :

Directrice (temps plein) : Vanessa

Chargée d'accueil (temps partiel) : Anais
Agent d’entretien (temps partiel) : Touria
Référente familles (temps plein) : Charléne,
Animatrice jeunesse (temps plein) : Emma
Responsable de l'accueil de loisirs (temps partiel) : Laura
Animateur.rice d'activités (temps partiel) : Titus en
remplacement de Pascale et Nina animatrice vacataire,
CDD en 2026

Stagiaire BPJEPS en contrat d’alternance,
direction adjointe accueil de loisirs, Athénais

Egalement:

- 3 Stagiaires BAFA

- 1 stagiaire CPJEPS

- 2 stagiaires Bac Pro

- 12 animateurs vacataires

Sans oublier :
Les 2 co-présidentes : Sandrine et Giséele
La trésoriere : Myriam

T; FORMATIONS SUIVIES EN 2025

Emma et Charléne ont suivi une formation PRODAS
(Programme de Développement Affectif et Social)

Titus a entamé son BAFD
(brevet d'aptitude aux fonctions de directeur)

Vanessa a suivi une formation en action collective :
“Des remparts contre les discriminations et les
rapports de domination”

Touria a effectué sa formation HACCP
(hygiéne alimentaire en collectivité)

Toute I'équipe participe aux commissions de paires
de la Fédération Ardéchoises des Centre Sociaux

Et les membres actives du CA : Céline, Florence, Peggy, Monique, Annie, Monique, Nicole et Marie-Anne
Les membres de droit : Christiane Raynard (CDC) et Frédéric Ortis (CAF)
Et les bénévoles d'activités : 2 x Frangoise, Danielle, 2 x Claudine,Patrice, Brigitte et notre groupe de seniors !




Compte de résultat

2025 Classe de maternelle 1 984 dans nos locaux 1 p/dcé du Temple

PRODUITS

CAF

MSA

Etat

Département

Com de Communes

aides familles des CCAS
Participations des usagers
Cotisations adhérents
Dons & Auto-financements
Appels a projets

Autres

Total

4

Montant en €

183380.83
10394.51
11463.51
25000.00

153926
13410.45
44114.64

3369.00
2240.55
14973.32
36789.01
499062.06

% du
budget

37%
2%
2%
5%

31%
3%
9%
1%
0%
3%
7%

100%

x& PERSPECTIVES 2026

Départ de vacances en familles

¢ Les Olympiades du numérique

¢ Cantine populaire en partenariat avec Terre et
Humanisme

* Renouvellement de la convention pluri-annuelle
avec la Communauté de communes

e Alarecherche: d'unlocal adapté pour les 12-17
ans et d'un financement pour renforcer I'équipe
d'animation du secteur Jeunes

% du

CHARGES Montanten € budget
Achats de fonctionnement 14124.47 3%
Services extérieurs 44302.69 9%

Charges locatives 33149.25 7%

Repas ALSH 20835.06 4%

Dépenses pour activités 41046.34 9%

Frais de séjours 43294.89 9%

Impots et taxes 5191.95 1%

Charges de personnels 266439.72 56%
Autres 329.05 0%

Dotations aux amortissement 9111.10 2%
Total 477824.52 100%
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	Calendrier AG
	Rapport d’activité 2025
	du CSC Revivre

	L’école populaire
	Le Centre social
	C’est une structure de proximité qui :
	crée et nourrit le lien social,
	anime le débat démocratique,
	accompagne des mobilisations et des projets d’habitant.e.s,
	construit de meilleures conditions de vie, aujourd’hui et pour demain.
	Nos valeurs :
	Laïcité
	Education populaire
	Démocratie
	Mixité
	Solidarité
	Dignité

	Projet social
	Valeurs
	Pour MOI
	Services & activités
	Pour NOUS
	Projets
	Pour TOUS
	Citoyenneté

	Accueil - Ecoute - Convivialité inconditionnels
	Souvent représenté comme une maison avec 3 portes d’entrée, le centre socio-culturel porte des valeurs fortes qui transparaissent dans toutes ses actions. Actions prévues et organisées dans le Projet social.


	Janvier
	01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
	Soirée Galette - Salariés.es-CA
	Constitution du Groupe moteur
	Journée Fédé Groupe Moteur
	Sortie Musée du Scrib

	Projet social
	Cette année a été rythmée par le renouvellement du projet social et du Projet Familles.
	La démarche de renouvellement du projet social est un moment important dans la vie d’un centre social. C’est une opportunité pour prendre du recul, poser un regard critique, se réinterroger sur la vie du territoire et de ses habitants afin de revoir et d’adapter les axes de travail de la structure.
	Le Projet social c’est l’ossature bois de notre maison “Centre social”, il définit les grandes orientations du CSC et les actions qu’il va mener pendant les 4 prochaines années.
	Classe du Bureau

	Extrait du Rapport Moral
	L'année 2025 restera inscrite dans les annales du Centre Socio-culturel du fait de l'élan collectif dont l’enthousiasme n’a souffert aucune baisse de régime tout au long de l'élaboration du projet social 2026/2029. Cela mérite d'être salué tant les préoccupations  d'ordre  budgétaire  des  années  précédentes
	avaient pris le pas sur ce qui anime le Centre REVIVRE, sans pour autant porter atteinte ni à l'investissement de l'équipe salariée, ni aux activités, ni aux engagements vis à vis des partenaires.
	Le rapport d'activité faisant état de l'ensemble des actions mises en œuvre dans les différents secteurs du CSC, il nous a semblé légitime de souligner en quoi l'élaboration du projet social a été une pleine réussite portant haut les valeurs de l'association REVIVRE....
	Un groupe moteur investi durant toute l'année  -  Une participation vivifiante des jeunes et des familles Le rôle clé de l'équipe salariée
	Et maintenant, quelle suite ?    A raison des élections municipales et intercommunales en 2026, la Communauté de Communes s'est engagée sur la seule subvention pour l'année 2026.    Nous sommes donc dans l'attente d'une décision concernant les subventions pour les années 2027 à 2029.    Au travers de ce rapport moral, nous avons voulu mettre en exergue la face cachée d'un projet social, les valeurs fondamentales d'émancipation pour une juste place de citoyens.ne, des habitants.tes, au cœur du territoire, de prise en compte de tous les publics, toutes dimensions prônées par le Conseil d'Administration de l'association REVIVRE.    Gageons que ce rapport saura démontrer la nécessité de poursuivre la belle aventure de la mise en œuvre de ce projet social garantie par les nécessaires moyens financiers.
	Légende : Secteur Enfance, Accueil de Loisirs Secteur Jeunes Secteur Familles Secteur Seniors Général
	Les Co-Présidentes Sandrine PASSALAQUA et Gisèle GREGORIAN



	Fevrier
	01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
	Résidence artistes
	Groupe moteur
	Présentation de la démarche aux partenaires
	Vacances

	Projet social
	La démarche de renouvellement est présenté aux partenaires : CAF, Communauté de communes, Département, MSA, FACS , en présence des membres du groupe moteur.
	Seconde rencontre du Groupe moteur : création des outils d’écoute de territoire
	Le CSC a intégré le Réseau JASA (Justice Alimentaire Sud  Ardèche) et a participé à la visites apprenante autour de la justicie alimentaire  organisée par Caravalim et Terre et Humanisme.
	Classe du CA
	Le Conseil d’Administration est composé de 11 membres et 3 membres de droit CAF,  Communauté de communes, MSA .  Trois nouvelles membres ont intégré la gouvernance en 2025. Le bureau est composé de 2 co-présidentes, une trésorière et une membre. Le Conseil d’Administration s’est réunis 6 fois cette année.
	Citoyenneté et accès aux droits :
	Permanence d’un avocat (20 personnes en ont bénéficié en 2025)
	Permanence d’UFC Que Choisir
	Conseiller numérique de l’UDAF
	Ateliers hebdomadaires à l’initiative d’habitants (Jeux de société, calligraphie, couture, randonnées)
	Alphabétisation
	Permanences de l’EPE avec également “Les Mères Roseaux”
	Réunions des Narcotiques Anonymes
	Mise à disposition de salles pour les associations locales : Collectif Citoyen pour la Transition Ecologique, Ecole des Parents et des Educateurs, Relais Petite Enfance, CIDFF, Chorale féministe.
	Mise à disposition du mini- bus auprès des Restos du coeur pour les navettes depuis Les Vans (transport des bénéficiaires)


	Mars
	01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
	Classe des Jeunes
	Les vacances Séjours, sorties et accueils libres
	Entraides aux devoirs Pendant les vacances tous les matins de 10h00 à 12h00 pour les collégiens et lycéens. Hors vacances, les mardis et jeudis soirs pour les 6ème
	Les mercredis  - Accompagnement de projets de 14h à 18h: Mettre en place des projets (organisations, financements etc.) comme des séjours, sorties, Place des jeunes, loto ... - Accueil libre de 11h à 17h : les jeunes sont libres de circuler et de s’engager, ou non, sur l’activité en cours ou de s’intégrer au projet.
	Autres - Soirées Secteur Jeunes : de nombreuses soirées organisées en week-end en 2025 pour avancer sur des projets ou partager des moments conviviaux, entre eux ou avec d’autres jeunes du secteur.
	Projet social
	Phase dévaluation du Projet social 2022-2025 avec le groupe moteur. On fait le bilan du dernier projet social.
	Coordination et dynamique partenariale :  -Participation au réseau départemental enfance/jeunesse  -AJIRATON  -Comité de pilotage Prestation Service  JEUNES -Réseau départemental “Promeneur du net” -Conseil municipal de jeunes de St-Paul-le-Jeune -Co-animation de la Commission jeunesse avec la Communauté de communes  (L’Art d’en faire, Mission locale, Planning familial, Principale du collège , Contrat Local de Santé )  -Festival « Place des Jeunes »

	Avril
	01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
	Projet social
	Pas de côté « Histoire de l’éducation populaire » le groupe moteur a souhaité avoir des temps formateurs et de débat pendant le renouvellement du projet. Ce moment a été animé par l’animatrice jeunesse
	Démarrage des écoutes du territoire et dépôt des boîtes aux lettres et des cartes dans les lieux stratégiques et évaluation du  Projet familles 2022-2025
	Sortie Spectacle Pittocha

	Classe des Jeunes
	Les projets jeunesses à grande échelle : Ciné débat : Avec les secteurs jeunes du Palabre et des Gorges de l’Ardèche-En partenariat avec la plateforme de documentaire Tënk, chaque sujet abordé était illustré d’un documentaire adapté à la tranche d’âge des jeunes participants. Festival Place des Jeunes : festival créé par les jeunes pour les jeunes, co-porté par l’Art d’en Faire et le Secteur Jeunes Revivre. Séjour “Eté numérique” : les animateur.ices ardéchois PDN ont co-créé un séjour de Création numérique à St Nectaire. Coordonné par Emma, ce séjour a rassemblé plus de 70 jeunes issu.es de toute l’Ardèche.
	Groupe Moteur “Education populaire”
	Sortie Parcours d’orientation
	Troisième renocntre du GM

	Par manque de moyen humain et d’espace d’accueil, il était impossible pour cette année 2025 de mettre en place des activités «Hors les murs» afin de mobiliser un nouveau public.
	L’Animatrice jeunesse n’a plus la capacité de mobiliser des heures sur du projet d’ «aller vers». Les accueils des mercredis fonctionnent bien et il ne serait pas pertinent de les fermer pour effectuer du « Hors les murs »
	La jauge d’accueil du secteur jeunes est pleine, en termes d’espace, de locaux, d’encadrement et d’effectifs légaux. Effectuer des mobilisations hors les murs ne seraient donc que frustrantes pour les jeunes.
	Vacances
	Activité Chasse aux oeufs + CDL

	La mixité de genre, de milieu social et de compétences permet d’échanger de nombreux points de vus différents, ou besoins particuliers à chacun lors des projets communs. Chaque jeune peut ainsi trouver sa place, la valoriser et s’exprimer en toute liberté tout en apprenant à permettre aux autres jeunes d’en faire de même malgré les différences remarquables de leurs parcours de vie.
	Séjour Jeunes Bivouac


	Mai
	01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
	Classe des Familles
	L’année 2025 a été marquée par une forte mobilisation autour du renouvellement du projet social et familles, tout en maintenant une dynamique d’actions riches (sorties, animations, aller-vers). Cette articulation a permis de renforcer les liens avec les familles et les partenaires, tout en adaptant les actions aux besoins du territoire.
	Projet social
	Dépouillement des boîtes aux lettres, analyse des données récoltées, mise en confrontation des problématiques et définition des perspectives.
	Les actions marquantes : -sortie au spectacle “Pittocha” Nîmes -chasse aux oeufs de dinosaures les Vans  -semaine de la parentalité -atelier parent/enfant Papier végétal -sortie Air Jey Filets -sortie à la mer -Parlons familles  -sortie au parc Spirou Avignon  -soirée Halloween “le Casino de l’Horreur -spectacle de fin d’année  “Rêve à sons”
	Le “Aller vers” : actions mobiles toute l’année pour aller à la rencontre des familles et recueillir leurs besoins :
	les pauses-café aux écoles
	les permanences mensuelles au Resto du coeur
	les espaces jeux à la médiathèque de St Paul-le-Jeune
	Coordination et dynamique partenariale : Coordination de la commision “parentalité” qui réunit : le Relais Petite Enfance, le Contrat local de Santé, l’îlot z’enfants, L’Ecole des parents et des éducateurs,  et les responsables des secteurs CSC -temps d’ échange des infos du territoire - réflexion sur les besoins des familles.

	Juin
	01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
	CSC Revivre

	Classe du CLAS
	Assemblée Générale
	Sortie Grotte Chauvet

	Le CLAS (Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité) est un dispositif qui propose aux enfants un temps d’accompagnement après l’école pour les aider à réussir leur scolarité et à s’épanouir. Le mardi et le jeudi de 16h30 à 17h45, nous proposons des ateliers basés sur la pédagogie du détour, à travers des activités ludiques, créatives ou collectives, qui permettent aux enfants de développer des compétences autrement (concentration, autonomie, coopération, confiance en soi), tout en donnant du sens aux apprentissages.
	Soirée BBQ et karaoké

	Projet social
	Présentation des orientations au groupe moteur , au CA et aux partenaires  Assemblée générale : présentation des orientations aux adhérent.es et validation.
	Buerous, la famille été ?

	En 2025, nous avons organisé avec les enfants du CLAS et leur famille, une sortie au Musée du Scrib

	Juillet
	01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
	Projet social
	Démarrage de l’écriture du Projet !
	Débat sur la soupe  avec la Fédération  Ardéchoise des centre sociaux :  Pour une alimentation plus juste :  du sel, du poivre et du débat !!
	Classe de l’Accueil de Loisirs séjour Renards

	L’Eté 2025 -Le séjour à la Base Départementale de Salavas cet été (9-11 ans). Canoë, inter-centres, ping-pong, randonnée, disque-golf, baignades, volley-ball, jeux de sociétés, boum.  Ce séjour leur a permis de renforcer leur autonomie et leur cohésion de groupe. -Séjour (6-8 ans) en partenariat avec le Parc des Monts d'Ardèche à Montselgues. Découverte des rapaces et de la biodiversité. -Sortie Air jey filet qui a été très appréciée. -La semaine cirque avec l'Art d'en Faire, Les Balladins et la CDC (6-11 ans).  Très ludique et pédagogique, les enfants ont été ravis de ces interventions.  -La grimpe d'arbres (6-8 ans) avec le Parc des Monts d'Ardèche. Les enfants  ont pris confiance en eux (vertiges…) et ont su s'entraider tout au long de l'activité. -Des temps de "lecture dans l'herbe" avec la médiathèque des Vans -Les baignades un jour par semaine ont été très appréciées, les enfants les réclament.
	Itinérance :       Nous avons été très bien accueillis à Gravières.  Les locaux étaient propices à l'accueil des enfants : une salle pour chaque groupe, la cantine sur place, la cour ombragée et la proximité des chemins de randonnée forestiers !


	Août
	Projet social
	La rédaction et la mise en page du Projet continuent avant les congés ....
	01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
	Séjour Bivouac 6-8 ans


	Les présences à l’accueil de Loisirs
	en 2024 . 87 . 111 . 2176
	Accueil des 3-11 ans en 2025 . 129 familles différentes . 176 enfants différents accueillis . 2606 jours d’accueil cumulés

	Nette augmentation des présences !
	Beaulieu Berrias Brahic Chambonas Gravières Les Assions Les Salelles Les Vans Malarce sur la Thines Montselgues St Pierre St Jean Autre
	2.0% 4.3% 0.6% 18.8% 11.6% 17.0% 7.5% 28.9% 1.8% 3.1% 1.6% 2.8%

	% des heures de présence pour l'année 2025 réparties par communes
	Classe de l’Accueil de Loisirs
	Les mercredis et petites vacances - promenades observations ou jeux (cache-cache  géant à Naves) - sorties régulières au dojo  - sorties au parc, au lavoir ou dans les Vans.  - rencontres inter-centre (luge, piscine, grands jeux) - visites à la crèche - de nombreux partenariats avec la Médiathèque, le Musée et le Parc des Monts d’Ardèche pour mieux comprendre notre environnement immédiat.  - des ateliers créatifs avec des artistes locaux, dessin (Tom Joseph)  et  linogravure (Evelyne Mary) - des sorties à la journée au Musée des Blasons, la Bambouseraie, Air Jey Filet ou Au Village des enfants. - des collaborations avec des intervenants extérieurs pour des activités sportives (basket, cirque, escalade...)
	Les Vans
	Chambonas
	Gravières
	Les Salelles
	Les Assions


	Pour une plus grande implication des parents dans nos  projets, et renforcer les liens :
	Les réunions trimestrielles (parents / équipe d’animation)
	Les sirops des parents : Goûters préparés par les enfants, temps d’échange et de partage important en fin de vacances.
	De plus en plus suivis par les familles.
	Sortie à la Mer
	Changement de prestataire repas (Cuisine collective des Gorges de l’Ardèche) ce qui a eu pour effet l’augmentation significative des coûts des repas pour la structure.



	Septembre
	01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
	Parlons familles !

	Classe des Seniors
	Accompagnement des bénévoles seniors – parcours citoyen :  A travers différentes actions, le centre socio-culturel accompagne le parcours citoyen des bénévoles en favorisant leur montée en compétence. Les seniors sont inscrits dans un parcours d’engagement.
	Des actions régulières toute l’année pour favoriser le lien social :
	la pause café
	les ateliers “aquarelle”
	les rencontres couture et jeux de société
	les ateliers mémoire et numérique
	du Yoga
	le Ciné Seniors
	les randonnées
	la calligraphie
	La Pause Café du Mardi matin :  Rendez-vous incontournable pour papoter, se rencontrer, faire remonter les besoins des habitants.tes et prendre les infos du CSC et du territoire . (les mardis 9h30-11h hors vacances scolaires)
	Projet social
	On finalise l’écriture et la mise en page ... Dernière ligne droite !
	Le CSC est toujours présent au Forum des associations de la commune des Vans.
	Focus : Parlons familles!  Journée festive pour les famille du territoire. Journée phare du CSC, tous les secteurs sont mis à contribution, (animations, spectacle, déco, ambiance) avec un thème différent chaque année. En 2025 les années 90 étaient à l’honneur !

	Octobre
	01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
	Semaine Bleue
	Séjour AJIRATON
	Sortie au Parc SPIROU + Jeunes
	Soirée Halloween + CDL

	Projet social
	Dépôt du Projet manuscrit auprès de la CAF. L’équipe reprend son souffle ...

	Classe des Seniors
	La Semaine Bleue : Semaine d’activités pour les Seniors.
	Organisation d’un séjour pour les seniors de 2 nuits et 3 jours à Hauterives, avec notamment la visite du Palais du Facteur Cheval et de la chocolaterie Valrhôna.
	Coordination et dynamique partenariale : Commission “bien vieillir”, participation aux réflexions autour des actions en direction des seniors et contribution à l’émergence de nouvelles initiatives avec l’ADMR, CCAS, Musée des Vans, Centre hosptialier, Contrat local de santé.
	Nouveautés 2026 Repas solidaires,  cycle Pilate,  sorties intergénérationnelles,  Peps Eureka...

	Novembre
	Projet social
	Le Grand oral : Présentation du Projet social par le groupe moteur à l’ensemble des acteurs du territoire sous forme de Café-théâtre !
	01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

	Classe du CSC
	Le CSC c’est avant tout :
	un lieu d’accueil et d’écoute inconditionnel !
	un  animateur de la vie sociale
	du territoire avec, cette année,  4 événements :   -“Parlons familles”,  -“Casino de l’horreur”, -“Raclette Party”,  -“Chasse aux oeufs”.
	Entre 2022 et 2025 le nombre d’adhérents.es au CSC a augmenté de 160 adhésions !
	Présentation du Projet Social

	Fréquentations pour l’année 2025 Tableau avec les 7 communes de la Comunauté de Communes les plus représentées en nombre d’adhérents, par secteur en % sur 100% du nombre total
	un animateur de réseau
	d’acteur.trices  du territoire :  -Commission “Parentalité”  -Commission “Bien-viellir “ -Commission “ Jeunesse”
	Type

	Nombre total
	Les Vans Chambonas Les Assions Gravières Les Salelles Berrias St-Paul-le-Jeune
	Individus Adhérents 461
	35% 17.7% 12.7% 8.6% 5.8% 2.2% 1%
	Familles Adhérentes 232
	38.8% 14.7% 9.5% 8.2% 6% 2.2% 1.7%
	Enfants  centre de Loisirs   176
	30.3% 17.4% 11.8% 10.7% 6.7% 3.9% -
	Jeunes

	65
	32.3% 18.5% 16.9% 4.6% 4.6% - 4.6%
	Seniors

	49
	61.2% 4.1% 2% 2% 6.1% 8.2% 4.1%


	Décembre
	Formations suivies en 2025
	Emma et Charlène ont suivi une formation PRODAS  (Programme de Développement Affectif et Social)
	Titus a entamé son BAFD  (brevet d'aptitude aux fonctions de directeur)
	Vanessa a suivi une formation en action collective : “Des remparts contre les discriminations et les rapports de domination”
	Touria a effectué sa formation HACCP  (hygiène alimentaire en collectivité)
	Toute l’équipe participe aux commissions de paires de la Fédération Ardéchoises des Centre Sociaux
	01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

	Classe de l’équipe Salarié.e.s
	Les moyens humains :
	Salarié.es : Directrice (temps plein) : Vanessa Chargée d’accueil (temps partiel) : Anaïs Agent d’entretien (temps partiel) : Touria Référente familles (temps plein) : Charlène,  Animatrice jeunesse (temps plein) : Emma Responsable de l’accueil de loisirs (temps partiel) : Laura   Animateur.rice d’activités (temps partiel) : Titus en  remplacement de Pascale et Nina animatrice vacataire,  CDD en 2026  Stagiaire BPJEPS en contrat d’alternance,  direction adjointe accueil de loisirs, Athénaïs
	Egalement :  - 3 Stagiaires BAFA  - 1 stagiaire CPJEPS - 2 stagiaires Bac Pro  - 12 animateurs vacataires
	Sans oublier : Les 2 co-présidentes : Sandrine et Gisèle  La trésorière :  Myriam Et les membres actives du CA : Céline, Florence, Peggy, Monique, Annie, Monique, Nicole et Marie-Anne  Les membres de droit : Christiane Raynard (CDC) et Frédéric Ortis (CAF) Et les bénévoles d’activités : 2 x Françoise, Danielle, 2 x Claudine,Patrice, Brigitte et notre groupe de seniors !


	Infos
	Perspectives 2026
	Complémentaires
	Compte de résultat 2025
	Produits
	CAF MSA  Etat Département Com de Communes aides familles des CCAS Participations des usagers Cotisations adhérents Dons & Auto-financements Appels à projets Autres Total
	Montant en €
	183380.83 10394.51 11463.51 25000.00 153926 13410.45 44114.64 3369.00 2240.55 14973.32 36789.01 499062.06

	% du budget
	37% 2% 2% 5% 31% 3% 9% 1% 0% 3% 7%  100%


	Charges
	Achats de fonctionnement Services extérieurs Charges locatives Repas ALSH Dépenses pour activités Frais de séjours Impôts et taxes Charges de personnels Autres Dotations aux amortissement Total
	Montant en €
	14124.47 44302.69 33149.25 20835.06 41046.34 43294.89 5191.95 266439.72 329.05 9111.10 477824.52

	% du budget
	3% 9% 7% 4% 9% 9% 1% 56% 0% 2%  100%




	Nos financeurs
	Merci à eux !
	Nos partenaires

